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Manniskan i industrin

Amnet minniskan i industrin behandlar industrins villkor och individens roll, ansvar och betydelse i
arbetsgruppen och for foretagets produktion. Det dr ocksa en introduktion till lagar, férordningar och
andra bestimmelser som beror industriarbete. Amnet ér till sin karaktir orienterande.

Amnets syfte

Undervisningen i imnet ménniskan i industrin ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om
individens betydelse och ansvar for den dagliga produktionen och for foretagets utveckling.
Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om industrin i ett historiskt perspektiv
samt om de forutsittningar och villkor som foretag och méinniskor i dag arbetar under. Genom
undervisningen ska eleverna ocksa ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur féréindringar i
framtiden kan paverka industrins forutsittningar, samhéllsroll, produktionsstrukturer och
arbetsmarknad, ur savil ett nationellt som ett internationellt perspektiv.

For att eleverna ska viixa i tilltro till den egna innovativa formagan ska undervisningen ge eleverna
mojligheter att utveckla kunskaper om hur enskilda arbetstagares idéer genom tiderna har paverkat
savil produktion, produkter som arbetsvillkor.

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om vad arbetsgruppens
samarbetsférmaga och samarbetsformer samt den enskildes roll i gruppen betyder for produktion och
kreativt arbetsklimat. T undervisningen ska eleverna dven ges mojlighet att reflektera 6ver
gruppdynamiska fenomen, konflikthantering och ledarskapets funktion samt utveckla kunskaper om
hur parters olika asikter och intressen hanteras i férhandlingar och med lagliga stridsatgérder.

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete
samt formaga att utfora konkreta insatser vid olyckstillfidllen. Den ska ocksa bidra till att eleverna
utvecklar forstaelse av hur produktion och produkter paverkar miljon och tillgangen pa de resurser
som anvinds.

Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar formaga att i tal och skrift uttrycka sig med den
terminologi och de bild- och symbolkonventioner som géller inom yrkesomradet. Dessutom ska
undervisningen ge eleverna mojlighet att reflektera 6ver och diskutera fragor om till exempel genus,
etik, kultur och etnicitet i industrin.

Undervisningen i &mnet manniskan i industrin ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
1. Formaga att arbeta enligt projektmetodik.

2. Kunskaper om hur lagar och andra bestimmelser reglerar produktion och foretag.

3. Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och férmaga att ingripa vid
olyckstillbud.
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7.
8.

Kunskaper om féretagandets marknadsmassiga villkor, industrins forutsiattningar samt
produktionens betydelse och samhillspaverkan i ett regionalt, nationellt och internationellt
perspektiv.

Formaga att analysera hur individers idéer och samhéllsfaktorer har paverkat och kan komma
att paverka industrins utveckling.

Kunskaper om individens roll och ansvar, samt konflikthanteringens och ledarskapets
betydelse, for ett effektivt arbetsklimat.

Formaga att analysera den egna insatsen samt arbetsgruppens samverkan och funktion.
Formaga att anvinda korrekt facksprak.

Kurser i amnet

1.
2.

Miénniskan i industrin 1, 100 poéing.
Mainniskan i industrin 2, 100 podng, som bygger pa kursen ménniskan i industrin 1.

Manniskan i industrin 1, 100 poang

Kurskod: MAIMANO1

Kursen minniskan i industrin 1 omfattar punkterna 1-8 under rubriken Amnets syfte.

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

® Metoder for att arbeta i och organisera projekt.
® Introduktion till lagar och andra bestimmelser som reglerar produktion, féretag och

arbetsmarknad, till exempel bestimmelser om arbetsmiljo, anstéllningsskydd och arbetsriitt
samt miljobestimmelser och medbestimmandelagen.

® Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Sdkerheten kring produktionen, till exempel sdkerhet runt maskiner, hantering av kemikalier,
varma och heta objekt.

® Torsta hjilpen och hjirt-lungriaddning.
® Foretagsformer inom industrin och foretagandets villkor i fraga om till exempel ekonomi,

marknad och bemanning.

Produktionen och samhillet i samverkan, till exempel miljopaverkan och ravarutillgangar samt
ortens beroende av foretaget.

Faktorer som kan paverka yrkesrollen och industrins utveckling ur ett regionalt, nationellt och
internationellt perspektiv, till exempel nya producenter, ravarutillgangar, teknikutveckling
samt produkt- och materialinnovationer.

® TIdéer och faktorer i historien som har forindrat produktionen och ménniskors arbetsvillkor.
® Faktorer som paverkar individers samverkan i arbetsgrupper, konflikthantering samt

ledarskapets betydelse for ett effektivt arbetsklimat.
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Kunskapskrav

Betyget E

Eleven planerar i samradd med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med tillfredsstillande resultat.

Eleven redogor 6versiktligt for hur produktion, féretagande och arbetsmarknad #r reglerade av lagar
och vilken betydelse dessa har for den enskilde och foretagen. Eleven redogor dven 6éversiktligt for
inneborden i och betydelsen av systematiskt arbetsmiljéarbete inom aktuell bransch. Dessutom
redogor eleven oversiktligt for lampliga atgirder vid tinkbara olycksfall inom teknikomradet samt
demonstrerar med viss sikerhet, i simulerad situation, konkreta insatser vid forsta hjilpen.

Eleven beskriver oversiktligt foretagandets villkor. Dessutom redogér eleven éversiktligt for idéer och
samhillsfaktorer som har paverkat och kan komma att paverka yrkesrollen och industrins utveckling.
Dessutom gor eleven enkla reflektioner 6ver individens betydelse for produktionen. Eleven redogor
dven, utifran nagra exempel, 6versiktligt fér gruppers sitt att fungera samt det personliga ansvarets
och ledarskapets betydelse for arbetsprocessen. Dessutom utvirderar eleven sitt arbete och resultat
med enkla omd6men.

I arbete och redovisningar anviinder eleven med viss sidkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven for E och till 6vervigande del f6r C dr uppfyllda.
Betyget C

Eleven planerar efter samrad med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med tillfredsstillande resultat.

Eleven redogor utforligt for hur produktion, féretagande och arbetsmarknad ir reglerade av lagar och
vilken betydelse dessa har for den enskilde och foretagen. Eleven redogor dven utférligt for
inneborden i och betydelsen av systematiskt arbetsmiljoarbete inom aktuell bransch. Dessutom
redogor eleven utforligt for limpliga atgérder vid tinkbara olycksfall inom teknikomradet samt
demonstrerar med viss sikerhet, i simulerad situation, konkreta insatser vid forsta hjilpen.

Eleven beskriver utforligt foretagandets villkor. Dessutom redogor eleven utforligt for idéer och
samhaéllsfaktorer som har paverkat och kan komma att paverka yrkesrollen och industrins utveckling.
Dessutom gor eleven vilgrundade reflektioner 6ver individens betydelse fér produktionen. Eleven
redogor dven, utifran nagra exempel, utforligt for gruppers sitt att fungera samt det personliga
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ansvarets och ledarskapets betydelse for arbetsprocessen. Dessutom utvirderar eleven sitt arbete och
resultat med nyanserade omdomen.

I arbete och redovisningar anviinder eleven med viss sidkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget B

Betyget B innebér att kunskapskraven for C och till 6vervigande del for A dr uppfyllda.

Betyget A

Eleven planerar efter samrad med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med gott resultat.

Eleven redogor utforligt och nyanserat for hur produktion, féretagande och arbetsmarknad ar
reglerade av lagar och vilken betydelse dessa har fér den enskilde och foretagen. Eleven redogor dven
utforligt och nyanserat for inneborden i och betydelsen av systematiskt arbetsmiljdarbete inom
aktuell bransch. Dessutom redogor eleven utférligt och nyanserat for limpliga atgéirder vid tinkbara
olycksfall inom teknikomradet samt demonstrerar med sikerhet, i simulerad situation, konkreta
insatser vid forsta hjilpen.

Eleven beskriver utforligt och nyanserat foretagandets villkor. Dessutom redogor eleven utforligt och
nyanserat for idéer och samhéllsfaktorer som har paverkat och kan komma att paverka yrkesrollen
och industrins utveckling. Dessutom gor eleven vilgrundade reflektioner 6ver individens betydelse
for produktionen. Eleven redogér dven, utifran nagra exempel, utforligt och nyanserat f6r gruppers
sétt att fungera samt det personliga ansvarets och ledarskapets betydelse for arbetsprocessen.
Dessutom utviirderar eleven sitt arbete och resultat med nyanserade omdomen samt ger forslag pa
hur arbetet kan forbittras.

I arbete och redovisningar anvinder eleven med sdkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedomer hon eller han med sikerhet den egna formagan och
situationens krav.

Ménniskan i industrin 2, 100 poang

Kurskod: MAIMANO2

Kursen minniskan i industrin 2 omfattar punkterna 1-2 och 4-8 under rubriken Amnets syfte. I
kursen behandlas férdjupade kunskaper och fardigheter i &mnet.
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Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

® Projektledning och projektmetodik och redovisningsformer.

® Foretagsformer inom industrin och féretagandets villkor i fraga om till exempel ekonomi,
marknad och bemanning.

® Produktionen och samhillet i samverkan, till exempel miljéopaverkan och ravarutillgangar samt
ortens beroende av foretaget.

® Faktorer som kan paverka yrkesrollen och industrins utveckling i regionalt, nationellt och
internationellt perspektiv, till exempel nya producenter, ravarutillgangar, teknikutveckling
samt produkt- och materialinnovationer.

® Psykologiska, metodiska och minskliga faktorer som paverkar individers samverkan i
arbetsgrupper, konflikthantering samt ledarskapets betydelse for ett effektivt arbetsklimat.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven planerar i samradd med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med tillfredsstillande resultat.

Eleven redogor 6versiktligt for hur produktion, féretagande och arbetsmarknad ér reglerade av lagar
och vilken betydelse dessa har for den enskilde och féretagen.

Eleven beskriver oversiktligt foretagandets villkor samt idéer och samhéllsfaktorer som har paverkat
och kan komma att paverka yrkesrollen och industrins utveckling. Dessutom gor eleven enkla
reflektioner 6ver individens betydelse for produktionen. Eleven redogér dven, utifran nagra exempel,
oversiktligt for gruppers sitt att fungera samt det personliga ansvarets och ledarskapets betydelse for
arbetsprocessen. Dessutom redogor eleven dversiktligt for savil arbetsprocess som resultat samt
utvirderar sitt arbete och resultat med enkla omdémen.

I arbete och redovisningar anvinder eleven med viss sidkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebdr att kunskapskraven for E och till 6vervigande del f6r C dr uppfyllda.

Betyget C
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Eleven planerar efter samrad med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med tillfredsstillande resultat.

Eleven redogor utforligt for hur produktion, foretagande och arbetsmarknad ir reglerade av lagar och
vilken betydelse dessa har for den enskilde och foretagen.

Eleven beskriver utforligt foretagandets villkor samt idéer och samhillsfaktorer som har paverkat och
kan komma att paverka yrkesrollen och industrins utveckling. Dessutom gor eleven vélgrundade
reflektioner 6ver individens betydelse for produktionen. Eleven redogér dven, utifran nagra exempel,
utforligt f6r gruppers sitt att fungera samt det personliga ansvarets och ledarskapets betydelse for
arbetsprocessen. Dessutom redogor eleven utférligt for savil arbetsprocess som resultat samt
utvirderar sitt arbete och resultat med nyanserade omdémen.

I arbete och redovisningar anviinder eleven med viss sidkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebdr att kunskapskraven for C och till 6vervigande del for A dr uppfyllda.
Betyget A

Eleven planerar efter samrad med handledare savil enskilda som gemensamma arbetsuppgifter och
genomfor dem med tillfredsstillande resultat.

Eleven redogor utforligt och nyanserat for hur produktion, féretagande och arbetsmarknad ar
reglerade av lagar och vilken betydelse dessa har for den enskilde och foretagen.

Eleven beskriver utférligt och nyanserat foretagandets villkor samt idéer och samhillsfaktorer som
har paverkat och kan komma att paverka yrkesrollen och industrins utveckling. Dessutom gor eleven
vilgrundade och nyanserade reflektioner 6ver individens betydelse for produktionen. Eleven redogor
dven, utifran nagra exempel, utforligt och nyanserat fér gruppers sitt att fungera samt det personliga
ansvarets och ledarskapets betydelse for arbetsprocessen. Dessutom redogér eleven utférligt och
nyanserat for savil arbetsprocess som resultat samt utvérderar sitt arbete och resultat med
nyanserade omdomen samt ger forslag pa hur arbetet kan forbittras.

I arbete och redovisningar anvinder eleven med sdkerhet ett korrekt facksprak.

Nir eleven samrader med handledare bedomer hon eller han med sikerhet den egna formagan och
situationens krav.
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