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Redovisning av uppdrag om att genomfora fortbildnings-
insatser for att forbattra kvaliteten inom studie- och yr-

kesvagledningen
Hirmed delredovisas uppdraget om att genomfora fortbildningsinsatser for att
forbittra kvaliteten inom Véigledningenl, givet i regleringsbrev f6r budgetaret 2016:

Statens skolverk ska genomfora fortbildningsinsatser for framst studie- och yrkesvigledare for att
[forbattra kvaliteten inom vagledningen. Fortbildningsinsatserna ska inriktas mot att utveckla
Studie- och yrkesvégledningen med sarskilt fokus pa dkade kunskaper om arbetsmarknaden.
Insatserna ska vidare fokusera pa att stirka jamstilldbetsperspektivet for att bidra till att elever-
nas studie- och yrkesval inte begransas av kin, social eller kulturel] bakgrund. Fortbildningen
ska frimst géilla studie- och yrkesvagledningen inom grundskolan men kan ocksd omfatta

Studie- och yrkesvégledningen inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Arbetet ska
ske i samrad med Arbetsformedlingen. Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansiiet (Ut-
bildningsdepartementet) drligen senast den 15 mars och siutredovisas den 15 mars 2019.

1. Inledning

Med vil underbyggda val minskar risken f6r avhopp och felval och fler unga kan ga
vidare till hégre studier och arbete. Vikten av kvalitet 1 studie- och yrkesvigledning
kan inte nog understrykas. Livslang vigledning dr ocksa viktig for att astadkomma
bittre balans mellan utbud och efterfrigan av kompetenser pa arbetsmarknaden.

Skolverket har i tidigare uppdrag av regeringen genomfort utvirderingar om studie-
och yrkesvigledningens organisation” och om studie- och yrkesvigledningens kvali-
tet i grundskolan’. Myndigheten for Skolutvecklings uppdrag om att med riktade
insatser stirka kvaliteten i studie- och yrkesvigledningen avslutades av Skolverket
2009*. Vidare har Statens Skolinspektion 2013 genomfért en kvalitetsgranskning av
studie- och yrkesvigledningen i grundskolan’. Erfarenheterna frin granskningarna

! Regleringsbrev for 2016, U2015/01806/GV, U2015/02800/S, U2015/03785/S, uppdrag 13.

2 Skolverket (2005). Utvirdering av vigledning inom det offentliga skolvdsendet.

? Skolverket (2007). Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan.

* Skolverket (2009). Kvalitet i studie- och yrkesvigledning — hela skolans ansvar. Visteras: Liber
distribution.

> Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan, Kvalitetsgranskningsrapport.
www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och rappor-

ter/Publikationer/Granskningsrapport/Kvalietssgranskning/Studie--och-yrkesvagledning-i-
grundskolan/
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visade bl. a att styrningen och ledningen av studie- och yrkesvigledningen behéver
starkas. Det var tydligt att vigledningen pa manga hall var en lagt prioriterad verk-
sambhet.

De huvudsakliga krittkomrddena som Skolinspektionen identifierade i sin kvalitets-
granskning av studie- och yrkesvigledning i grundskolan 2013, har varit vigledande
1 formandet av det hir uppdragets insatser:

o Det finns omfattande brister i skolors och huvudmains arbete med att pla-
nera och f6lja upp studie- och yrkesvigledningen.

o Eleverna fér inte studie- och yrkesvigledning kontinuerligt under sin ut-
bildning och studie- och yrkesvigledningen betraktas inte som hela skolans
ansvar.

o Skolorna arbetar inte aktivt f6r att motverka begrinsningar i elevernas stu-
die- och yrkesval utifrin kon, social eller kulturell bakgrund.

Skolinspektionen beskriver i sin rapport fran kvalitetsgranskningen:

"For att eleverna ska ges mdjlighet att trana formagor som att kunna vilja och se konsekvenserna
av sina val, utveckla sjalvkdnnedom och ta eget ansvar och att kunna soka och sortera informat-
ton dr det viktigt att studie- och yrkesvdgledningen dr en verksambet som liper genom elevernas
skoldr fran tidig dalder. Genom vigledning, information och undervisning har dven skolan mijlig-
het att bidra till att vidga elevens perspektiv och bidra till att de upptiicker andra yrkesomriden
an de som de redan kdnner till genom sin bakgrund.”

Efter kvalitetsgranskningen har Skolinspektionen stirkt granskningen av studie-
och yrkesvigledningen 1 sin regelbundna tillsyn 1 alla skolformer. Tillsynen omfattar
sival huvudmannens som skolenhetens ansvar.

Regeringen konstaterade i budgetpropositionen f6r 2013 att det finns behov av en
kvalitetsforbittring av studie- och yrkesvigledningen, och att den snabba reforme-
ringen av utbildningsvisendet skapar behov av sirskilda kompetensutvecklingsin-
satser fOr att hoja kvaliteten i studie- och yrkesvigledningen. Enligt regeringens
bedémning borde information och vigledning vara utformad sa att alla elever far
en helhetsbild 6ver vilka utbildningsméjligheter som finns for att kunna gora vil
underbyggda val. Sirskilt viktigt ansags detta vara for elever som av olika skil har
svart att orientera sig 1 utbildningssystemet och inte har forildrar som kan hjilpa
dem. Vidare konstaterade regeringen att studie- och yrkesvigledare kontinuerligt
behéver utveckla sin kompetens for att uppritthalla och utveckla kvaliteten inom
vigledningen.

I denna redovisning ges en beskrivning av vilka insatser som genomforts 2015 i
uppdraget att genomfdra insatser for att forbittra kvaliteten 1 studie- och yrkesvig-
ledningen samt kort om vilka som planeras.
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2. Insatser och stodmaterial

Inom det aktuella uppdraget genomfér Skolverket flera olika fortbildningsinsatser.
Vissa ér riktade till alla skolformer och vissa 1 huvudsak till grundskolan:

o Fortbildningskurser, riktade till studie- och yrkesvigledare, skolledare och
larare.

o Stodmaterial utformade for lirare och studie- och yrkesvigledare.

o Ett utbildningspaket ”Skola-Arbetsliv” riktat till ldrare, skolledare och stu-
die- och yrkesvagledare.

2.1 Fortbildningskurser

Efterfrigan pa fortbildning inom studie- och yrkesvigledning har 6kat kontinuerligt
sedan uppdragets start 2013. Utbudet har utokats och anpassats efter deltagarnas
behov. Inom ramen for uppdraget att genomféra fortbildningsinsatser for att 6ka
kvaliteten 1 studie- och yrkesvigledningen har Skolverket dirfér under 2015 fortsatt
att via olika lirositen erbjuda ett antal kurser.

Tre kurser har genomforts i samarbete med Malmo hogskola, tva med Stockholms
universitet och ytterligare tva med Umea universitet. Kurserna har riktat sig till stu-
die- och yrkesvigledare, skolledare och lirare. Flera av kurserna har erbjudits ater-
kommande varje termin. Kurserna riktar sig till alla aktuella skolformer®.

Syftet med samtliga kurser ar att stirka studie- och yrkesvigledningen genom att
oka kunskapen om omradet och skapa verktyg for utveckling.

¢ Studie- och yrkesvigledning giller f6r skolformerna grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning fér vuxna och utbildning i
svenska for invandrare. Skolverkets Allmédnna rad for studie- och yrkesvigledning SKOLFS:2013:180
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Kurs

Malmé hogskola
antal deltagare

Stockholms univer-
sitet
antal deltagare

Umea universi-
tet
antal deltagare

Kwvalitet i studie- och
yrkesvigledning

29

Mangkulturell vigled-
ning

15

Normbkritisk pedagogik
for vigledning 7,5 hp

54

Studie- och yrkesvag-
ledning i en ny tid

18

Studie- och yrkesvig-
ledning i ett fleretniskt
och pluralistiskt sam-
hille

77

Att integrera aktuella
karrirdutvecklingsteorier
och karridrportfol]

26

Olika forutsittningar,
behov och mdijligheter i
skola och arbetsliv

30

Totalt antal deltagare

116

77

56

I kursen Kuvalitet i studie- och yrkesvigledningen sker deltagandet i grupper frain samma
verksamhet. Deltagarna utgar fran sin vardagspraktik och gor planer f6r fortsatt
arbete efter avslutad kurs. I utvirderingarna av kursen framkommer att deltagarna
finner det mycket virdefullt att tillsammans med kollegor genomféra ett projekt for
att utveckla kvalitet 1 verksamheten. Liksom i tidigare utvdrderingar virdesitter
deltagare sirskilt att skolledare deltagit i kursen. Erfarenhetsutbytet med andra sko-
lor lyfts ocksa som inspirerande och som genererat nya idéer till den egna verksam-
heten. D4 kursen dr en process for att synliggora studie- och yrkesvigledningen har
ocksa behovet av mera tid framférts. Utbildningspaketet ”Skola-Arbetsliv”” har sin
grund i kursen. I och med att upplidggen liknar varandra har kursen endast erbjudits

vid ett tillfalle under 2015.

Kursen Studie- och yrkesvigledning i ny tid har gett deltagarna storre kunskap om soci-
ala medier och hur man kan arbeta med vigledning digitalt. Utvarderingarna visar
att den digitala vigledningen kan vara ett bra komplement till vigledningssamtalet.

1 kurserna 1dgledning och samtal i ett fleretniskt och pluralistiskt samhille och Mangkulturel/
vagledning har deltagarna fatt utveckla kunskaper, férhéllningssatt och metoder for
att kunna arbeta med mangkulturell vigledning. Dessa kurser har tagits fram i sam-
verkan med Skolverkets uppdrag for nyanlindas lirande. Flera av kursdeltagarna
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har uttryckt att de fatt fler “redskap” att anvinda i sin verksamhet. De har dven
efterfragat en pabyggnadskurs, varfor bada kurserna under 2016 kommer att ut-
vecklas och tydligare fokusera pa nyanlinda elever och vigledning.

Kursen Normkritisk pedagogik for vigledning syftar till att deltagarna ska utveckla kun-
skaper och firdigheter for att kunna vigleda personer med stod av en normkritisk
pedagogik. Vidare syftar kursen till att synliggdra och problematisera egna socialt
och kontextuellt skapade forestillningar och normer. Aven denna kurs har tagits
fram i samverkan med Skolverkets uppdrag for nyanlindas lirande.

Deltagarna lyfter fram att de efter kursen blivit mer observanta pa hur egna fore-
stillningar om yrken och arbeten paverkar dem sjilva och de som soker vigledning.

Att integrera aktuella karridrutvecklingsteorier och karridrportfolj syftar till att 6ka kun-
skapen om aktuella karridrutvecklingsteorier som tillsammans med en s.k. karriir-
portfolj kan utgdra ett stod fo6r elever i sin fortsatta karridrutveckling. Efter kursen
framférde manga av deltagarna att de kommer att borja arbeta efter de modeller
som presenterades under kursen.

Kursen Olika forutsittningar, behov och mijligheter i skola och yrkestip syftar till att 6ka
kunskap och forstaelse for elever i behov av sirskilt stod. Deltagarna framférde att
kursen gett dem Okad insikt om hur man kan bemota och stodja elever i olika sva-
righeter. Utvirderingarna bekriftade ocksa att det finns ett stort behov av kunskap
kring hur man kan samverka med andra aktorer f6r att fler ungdomar och vuxna att
lyckas i studier och 6vergang till yrkesliv.

2.2 Stodmaterial

Under 2015 har Malmé hégskola fatt 1 uppdrag av Skolverket att ta fram tva stod-
material. Det ena dr ett metodmaterial som handlar om hur man kan tala om ar-
betslivet pa ett genusmedvetet och normkritiskt sitt. Syftet med boken ar att stirka
jamstilldhetsperspektivet for att bidra till att elevernas studie- och yrkesval inte
begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund.

Det andra stddmaterialet handlar om vigledning f6r nyanlinda elever och har pa-
bérjats under 2015 for att firdigstillas under varen 2016. I materialet tar flertalet
forfattare upp olika omraden som férildrasamverkan och om att méta nyanlinda
elever i olika situationer. Bada stodmaterialen dr praktiknira och malgruppen ar all
personal i skolan.

Lirare, studie- och yrkesvigledare och rektorer i andra skolformer dn grundskolan
har under aret visat ett allt storre intresse f6r utbildningspaketet ”Skola — Arbets-
liv’. Didrmed finns ett behov av stodmaterial riktat till gymnasieskolan och vuxen-
utbildningen. En planering av material med samma upplagg som ett tidigare fram-
taget material for grundskolan” har paborjats, med lirande exempel om hur man
kan integrera studie- och yrkesvigledningen i undervisningen.

7 Studie- och yrkesvigledning i undervisningen, Skolverket 2013
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2.3 Sju timmar om... studie- och yrkesvagledning

Sju timmar om... dr ett webbaserat stddmaterial dir Skolverket tagit fram olika ut-
vecklingspaket som utgir fran olika omraden och innehaller material som kan an-
vindas i arbetet med att utveckla verksamheten. Sju timmar om... studie- och yr-
kesvigledning har tagits fram under 2015 och vinder sig till skolledare, lirare och
studie- och yrkesvigledare som arbetar pa grundskolan. Materialet syftar till att
stodja och stimulera arbetet med att integrera studie- och yrkesvigledning i under-
visningen och utgar fran de brister inom studie- och yrkesvigledningen som Skol-
inspektionen har identifierat i sin kvalitetsgranskning. Fyra av de sex utvecklings-
paketen har under aret publicerats pa Skolverkets webbplats® SY1 i undervisningen
(arskurs 1-6, 7-9), SY 1V -vad paverkar valet (arskurs 1-6, 7-9).

En férhoppning med de webbaserade utvecklingspaketen dr att de ska kunna vara
ett lattillgingligt komplement till det systematiska kvalitetsarbetet pa grundsko-
lorna. Utvecklingspaketen kan anvindas separat utifrin de utvecklingsbehov som
finns, men kan ockséd anvindas som ett stéd till Skolverkets utbildningspaket Skola-
Arbetsliv. Ett mindre projekt har paboérjats dir ett antal referensskolor utvirderar
”Sju timmar om...studie- och yrkesvigledning” i sin verksamhet, som ett underlag
for att vidareutveckla paketen.

2.4 Utbildningspaketet ”Skola-Arbetsliv’— att stirka kunskapen om arbetsmark-
naden

Skolverket har sedan september 2014 genomfort ett utbildningspaket ”’Skola-
Arbetsliv”’ riktat frimst mot grundskolan. Under 2015 har insatsen utvidgats mer
systematiskt mot gymnasieskolan, svenska for invandrare och den kommunala vux-
enutbildningen. I linje med detta genomférde dérfor Skolverket en pilotomgang av
motsvarande utbildningspaket riktat mot kommunal vuxenutbildning under hésten.

Fokus 1 utbildningspaketet ’Skola-Arbetsliv”’ ligger pa att integrera studie- och yr-
kesvigledning som hela skolans ansvar och att stirka deltagarnas kunskaper om
arbetslivet. Insatsen ska resultatera i att deltagarna utvecklar exempel pa undervis-
ningsuppligg med koppling skola-arbetsliv och med utgangspunkt i liroplanen och
det centrala innehallet, alternativt en plan f6r hur studie- och yrkesvigledning kan
integreras i undervisningen. Malgruppen for insatsen ér lirare, skolledare och stu-
die- och yrkesvigledare.

1.231158
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Utbildningspaketet
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Utbildningen som ir processinriktad 16per 6ver 3-6 manader och innebir att delta-
garna medverkar vid tva utbildningsdagar samt vid tre mellanliggande processtods-
tillfallen. I syfte att uppna en regional langsiktig forankring, férdjupade lokala kon-
takter skola-arbetsliv samt en storre geografisk spridning, har i stor utstrackning
samverkan skett med de regionala kompetensplattformarna’ runt om i landet vilket
ocksa har uppskattats av deltagarna. Utbildningspaketet har genomférts i ndra sam-
arbete med Arbetsférmedlingen, forertradare f6r landets regioner/ lin" och univer-
sitet/hogskolor.

2.4.1 Syfte

Langsiktigt syftar utbildningspaketet till att stirka eleverna att kunna gora vil un-
derbyggda val av studier och arbete och att visa pa vinsterna med att integrera stu-
die- och yrkesvigledning i undervisningen. Det syftar ocksa till att stédja skolorna i
hur de kan arbeta systematiskt och lingsiktigt med detta, att 6ka deltagarnas kun-
skap om arbetsmarknaden samt att utveckla kontakten mellan skolor och mellan
skola och arbetsliv.

2.4.2 Innehall
Det huvudsakliga innehallet 1 utbildningspaketet bestir av information om styrdo-
kument och lirande exempel kopplat till studie- och yrkesvigledning, aktuella fra-

9 Landets 21 Kompetensplattformar finns i huvudsak i varje lin. De dr regeringsuppdrag och syftet
med uppdra-get dr att fi bittre kunskap och 6versikt gillande utbud av utbildningar och behov av
kompetens inom regionen samt 6ka samverkan avseende kompetensférsoérjning och utbildningspla-
nering i respektive region.

10 Kompetensplattformar, regionférbund eller kommunalférbund.
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gor och forskning kring exempelvis CMS, (Career Management Skills)'', arbets-
marknadskunskap och arbetsmarknadsprognoser. Utbildningen visar ocksa pa la-
rarnas nyckelroll i studie- och yrkesvigledningen och hur man kan knyta an till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Under den senare delen av utbildningen delar deltagande skolor sina erfarenheter
kring framtagna undervisningsuppligg eller SYV-planer. Deltagarna ges mojlighet
att mota representanter for det lokala arbetslivet for att utveckla vidare kontakter. I
syfte att 6ka kunskapen om utbildning och arbetsmarknad presenteras olika webb-

verktyg.

2.4.3 Deltagande i utbildningspaketet Skola-Arbetsliv

Sedan 2014 har sammanlagt 1 443 lirare, studie- och yrkesvigledare samt skolle-
dare deltagit pa 25 utbildningsdagar férdelat pa 20 orter 1 landet. Av dessa pabor-
jade 546 deltagare utbildningen 2014. Intresset for att delta 1 utbildningen ar stort
och under 2016 planeras nya starter samt dven nya omgangar i regioner dar insatsen
redan har genomforts.

Tabell 2. Utbildningspaketet Skola-arbetsliv

Antal deltagande Antal deltagande

Region/kommun personet skolot/verksamheter
Blekinge 58 13
Boras 27 15
Givleborg 128 38
Goteborg 47 25
Halland 49 14
Huddinge 75 31
Jamtland/Hirjedalen 64 18
Kronoberg 55 17
Norrbotten 105 10
Skaraborg 43 12
Skine inkl. vuxenutbildning 240 92
Stockholm 84 24
S6rmland 75 16
Upplands-Bro 76 11
Uppsala 69 19
Virmland 56 Lu.
Visternorrland 59 22
Orebro 68 7
Ostergotland 65 24

1 Begreppet anvinds i Europa och inom ELGPN(European Lifelong Policy Network) och avser en
f6rmdga att hantera dterkommande val. Skolverkets Allmidnna rdd for studie- och yrkesvigledning
SKOLFS:2013:180, sid 13.
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2.4.4 Utvardering av Utbildningspaketet Skola-arbetsliv

Skolverket har genomfért malgruppsundersékningar i samband med varje utbild-
ningsdag pa samtliga orter. Dessa uppfoljningar, som har besvarats av 1 082 delta-
gare, visar att 97 % av de svarande dr mycket n6jda eller n6jda med insatsen. Delta-
garna upplever att det har varit positivt att fa syn pa det arbete som redan bedrivs
pé skolan kring studie- och yrkesvigledning 1 undervisningen for att sedan bygga
vidare pa detta, att fa utbyta erfarenheter med andra skolor samt att fa konkreta
lirande exempel som kopplas till det centrala innehéllet. En tydlig framgangsfaktor
tor det fortstatta arbetet med studie- och yrkesvigledning som hela skolans ansvar
har varit skolledares deltagande 1 insatsen. I utbildningspaketet riktat mot vuxenut-
bildningen framforde dven deltagarna att de hade positiva erfarenheter av samar-
betet mellan studie- och yrkesvigledarna och lirarna. Onskemal som har lyfts i
malgruppsundersokningarna ir ett behov av uppfoljande aktiviteter efter insatsens
avslut, ytterligare processtod fran lirositen, fortsatt stod 1 kontakterna mellan skola
och arbetsliv samt en uttkad kontakt med den lokala arbetsférmedlingen.

En extern utvirderare har under aret avslutat utvirderingen av de fem forsta orter-
na (pilotomgangen) av utbildningspaketet ”Skola-Arbetsliv’’ som genomférdes
2014/2015. En relativt lag svarsfrekvens pa enkiterna gor att utvirderarna ir for-
siktiga med att dra generella slutsatser for samtliga deltagare i pilotomgangen. En-
kitresultaten och fokusgruppsintervjuerna tyder dock pé att deltagarna dr genom-
gaende n6jda med utbildningspakets utformning och att aktiviteterna varit rele-
vanta och bidragit till insikter, inspiration och 6kad kunskap. Detta ligger i linje
med Skolverkets malgruppsundersékningar.

Med st6d i forskning om vad som bidrar till hallbar verksamhetsutveckling pekar
utvirderingen pa att det behovs insatser pa flera samhaillsnivéer for att fler elever
ska Oka sin valkompetens. Berorda aktérer behover bland annat uppleva ett aktivt
dgarskap och en delad malbild i fragan. Enligt utvirderarna har projektet fraimst
lyckats med de kunskapsutvecklande insatserna hos personal inom verksamheterna.
Sammantaget finns indikationer pa att insatsen har bidragit till forutsittningar fér
att studie- och yrkesvigledning pa sikt ska bli en systematiserad del av undervis-
ningen pé de deltagande skolorna.

Utifran den externa utvirderingen, malgruppsundersékningar, forindringar i om-
virlden och Skolverkets systematiska kvalitetsarbete sker stindiga revideringar av
utbildningsinsatsen. I detta kvalitetssikrande arbete sker en kontinuerlig dialog med
Arbetstérmedlingen, medverkande lirositen och regionala foretridare. Exempel
pé revideringar som pabdrjats ir inslag kring nyanlidnda elever och ett sprakutveck-
lande arbetssitt. Dessa dndringar kommer att vidareutvecklas under 2016. Andra
exempel dr ytterligare kvalitetssikring av processtddet, inslag av forskning kring
motivation kopplat till lirande samt ett stindigt utvecklande av lirande exempel
knutna till olika skolformer. Aven erfarenheter frin Skolverkets studiebesok kring
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studie- och yrkesvigledning i undervisningen i Norge och Finland delges deltagar-
na.

2.4.5 SYV-Spindeln

En metodbank (SYV-spindeln) har under aret publicerats pa Skolverkets webb-
plats™.

SYV-spindeln ir framtagen for att samla de undervisningsuppligg som tas fram av
deltagarna i utbildningspaketet Skola-Arbetsliv. Undervisningsuppliggen ér oftast
kopplade till olika iamnen inom grundskola, gymnasieskola eller vuxenutbildning.
Syftet med metodbanken ér att ge inspiration till skolor om hur man kan integrera
studie- och yrkesvigledning i olika amnen och visa exempel pa hur en plan for stu-
die- och yrkesvigledningen kan utformas. SYV-spindeln kan dven visa exempel pa
hur skolorna kan arbeta systematiskt med studie- och yrkesvigledning.

Den forsta versionen av SYV-spindeln beh6ver uppdateras vad giller anvindarvin-
lighet och design. En extern konsult dr anlitad for att vidareutveckla tjansten.

2.5 Webbinarier

Ett webbinarium har genomforts under 2015. Frida Wikstrand, lektor pa studie-
och yrkesvigledarutbildningen vid Malmé hégskola forelaste om sin och Mia Lind-
bergs bok Tala om arbetslivet! Ett genusmedvetet och normkritiskt metodmaterial for bela sko-
lan. Boken beskrivs under avsnitt 2.2. Webbinariet finns dven att ta del av pa Skol-
verkets webbplats".

Webbinarier moéjliggor en bred spridning av kunskap och information till studie-
och yrkesvigledare men dven till annan personal i skolan. Skolverket har tidigare
genomfért flera webbinarier'* inom vigledningsomradet och planerar att organisera
flera webbinarier under 2016, dels kring framtagna material men aven kring andra
omraden som ir av intresse och till nytta for vara malgrupper.

2.6 Forelasningar och workshops

Skolverket far forfragningar om att medverka i olika sammanhang kopplat till att
6ka kunskapen om och skapa intresse for studie- och yrkesvigledningen i olika
skolformer. Skolverkets medarbetare har foreldst och hallit workshops 1 olika sam-
manhang, sisom exempelvis Yrkes-SM, Vigledarféreningens arskonferens, Vigle-
darkalendariet, Vigledarkompetensen, de regionala kompetensplattformarnas kon-
ferenser samt en rad kommuner och sammanslagningar av kommuner, olika reg-
ionala ssmmankomster och en nationell SSA- konferens (samverkan mellan skola
och arbetsliv).

Sverige deltar i en OECD- studie” om att forutse vilka framtida kompetenser som
behovs, missmatchningen pa arbetsmarkanden och bl.a. hur utbildningssystemet

12 http: / /www.skolverket.se/skolutveckling/studie-och-vrkesvagledning/stod-i-arbetet/syv-
spindeln-1.230979

13 www.skolverket.se/syv

14 www.skolverket.se/syv

15 https:/ / oecdskillsandwork.wordpress.com/
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och arbetsmarknadspolitiken kan anpassas utifrain behoven. I det ssmmanhanget
har medarbetare i Skolverket deltagit i ett mote och ett seminarium for att bidra
med ett studie- och yrkesvigledningsperspektiv och visa pa vikten av att hantera
aterkommande val, Career Mangament Skills, pa svenska kallat Karridrkompetens.

2.7 Prao

Skolverket har kommit Gverens med Arbetsmiljéverket om att informera och
stodja skolhuvudminnen med information om prao och om tillimpningen av reg-
lerna om riskbedomning vid prao. Syftet dr ocksa att visa pa hur prao kan anvindas
f6r att bidra till att nd malen, som formuleras i Skolverkets Allminna rid for studie-
och yrkesvigledning: ”Rektorn bor organisera studie- och yrkesvigledningen sa att
cleverna far mojlighet att stillas infor olika uppgifter 1 arbetslivet och méta foretra-
dare for arbetslivet och utbildningsvisendet i syfte att ge eleverna mojlighet att
utveckla kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval”'.

Informationen ska ocksa st6dja huvudmin och skolor genom inspirerande exempel
fran verksamheter som genomfér prao och integrerar det i skolans olika amnen.
Arbetet har paborjats under aret.

3. Samverkan

3.1 Kompetensplattformarna

Skolverket har tidigare identifierat de regionala kompetensplattformarna som vik-
tiga for att na skolledare, huvudmin och skolpolitiker med information om styrning
och ledning av studie- och yrkesvigledning samt de nya allmidnna raden.

Under 2015 har Skolverket férdjupat kontakterna med kompetensplattformarna i
syfte att forma regionala insatser inom studie- och yrkesvagledning, framfér allt i
samband med administrationen av utbildningspaketet.

3.2 Samverkan med Skolverkets uppdrag om att stirka nyanlandas larande

Samarbetet mellan uppdraget att stirka studie- och yrkesvigledningen och uppdra-
get om att stirka nyanldndas lirande har under aret intensifierats.

Ur uppdrag om att stirka nyanlindas lirarande

... for nyanlinda elever som kommer sent in i det svenska utbildningssystemet dr studie- och
_yrkesvagledning centralt for att utifran varje elevs unika bakgrund kunna planera for framtiden.
Insatser for kompetens i mangkulturell vigledning behiovs darfor”. ...

Studie- och yrkesvigledarna har alltid varit en central och sjilvklar yrkesgrupp 1
arbetet med nyanlinda elever, men studie- och yrkesvigledningen har ocksa identi-
fierats som ett viktigt inslag i uppdraget om att stirka nyanlindas lirande. Som
nidmnts ovan har ett arbete med att viva in ett eller flera inslag 1 utbildningspaketet
kring nyanldnda elever och sprakutvecklande arbetssitt har paborjats under aret
och kommer att utvecklas vidare.

16 Kap. 3 i Skolverkets Allménna rad f6r studie- och yrkesvigledning SKOLFS:2013:180
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3.3 Forum for nationell samverkan med andra myndigheter

Som en féljd av OECD-rapporten om vigledning'’ (Sverige deltog inte) arbetade
manga linder runt 2004-2005 fram nationella riktlinjer och bildade nationella rad
for vigledningsfragor. Ett skal f6r manga linder att bilda ett forum var att man
upplevde svirigheter att ta ett samlat nationellt grepp om vigledningsfrigorna.

I Sverige ir det en utmaning att ansvaret for vigledningsfragorna finns inom flera
ansvarsomraden och myndigheter och den delade styrningen av skolan. Flera myn-
digheter arbetar med vagledningsfragor. Sedan 2012 har en rad myndigheter triffats
1 ett ndtverk nagra ganger per ar, dir Skolverket dr sammankallande. Nitverket be-
star av representanter fran Arbetstérmedlingen, Folkbildningsradet, Universitets-
och hogskoleradet/Euroguidance, Malmo hégskola, Sveriges kommuner och lands-
ting, Stockholms universitet, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Umea universi-
tet, Myndigheten f6r yrkeshogskolan och Skolinspektionen.

Nitverket ser en rad olika fragor att fortsatt samverka om, sisom:

o en gemensam beskrivning av det svenska vigledningssystemet

o en referensgrupp som mottagare for olika EU-initiativ inom vigledning

o samla bilden av vad som gérs inom vigledningsomradet

o diskutera och hitta konkreta 16sningar f6r hur samverkan mellan utbild-
ningsnivaer samt mellan utbildning och arbetsmarknad kan bli bittre

o att hitta former for kvalitetssikring och utvirdering inom vigledningsom-
radet, bl.a. nir det giller samhillsnyttan och effekterna av vigledning.

Nitverket har ocksa borjat titta pa hur de olika myndigheterna arbetar med vigled-
ning och validering. Natverket triffades tva ganger under 2015.

3.4 Uppfoljningsmoten efter avslutat uppdrag

Utifran goda erfarenheter fran det avslutade uppdraget att underlitta Gvergingen
mellan gymnasieskolan och arbetslivet for unga med funktionsnedséitmingarlg, har
tre uppfoljningsmoéten med Arbetstérmedlingen, Myndigheten £6r delaktighet och
Forsikringskassan genomforts under aret. Alla visade ett intresse for att i fortsatta
kontakter uppdatera varandra om gemensamt angeligna omraden.

3.5 Ett nationellt forskarnatverk

Skolverket dr representerat i ett nationellt forskarnitverk for studie- och yrkesvig-
ledningsfragor, Forskarnitverket karridrutveckling och vigledning (IKAV)". Nit-
verkets 6vergripande syfte dr att fungera som en arena for utbyte av forskning mel-
lan nirbeligna forskningsfilt och forskare avseende karridrutveckling, 6vergangar
mellan skola och arbete samt karridrvigledning fran grundskola till arbetsliv.

17 Bridging the Gap, Career Guidance and Public Policy, OECD 2004

18 Redovisning av uppdrag 2015 om att genomfora fortbildningsinsatser for att forbittra kvaliteten
inom studie- och yrkesvigledningen samt uppdrag om att ta fram en fortbildningsinsats f6r studie-
och yrkesvigledare i gymnasieskolan, Dnr 2013:00121 61-2013:20

19 www.umu.se/institutionen fér tillimpad forsking
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Vid natverkstriffarna far Skolverket virdefull input, mojlighet att resonera om in-
satser och delta i seminarier samt resonera om fragor fran det europeiska policy-
nitverket ELGPN.

Under 2015 férde de nordiska linderna inom ELGPN en diskussion om att ge-
mensamt ordna en nordisk konferens om viagledning, karridarkompetens, vigledning
tor nyanlinda, mm. Malgruppen skulle i férsta hand vara beslutsfattare pa nationell
niva och forskare, och syftet att stirka kunskapen inom omradet.

3.6 Referensgrupp med studie- och yrkesvagledare

En referensgrupp av studie- och yrkesvigledare fran olika grundskolor har under
2015 bildats i syftet att Skolverket i dialog med gruppen ska fa en bild av vilket stod
som studie- och yrkesvigledare pa grundskolan kan ha behov av. Flera enheter pa
Skolverket har visat ett intresse av att traffa gruppen for att informera om nyheter
och forindringar. Referensgruppen bestar av tio studie- och yrkesvigledare ut-
spridda 6ver landet. For att ticka in alla skolformer finns dven planer pa att bilda
referensgrupper for gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

3.7 Samverkan med SiS (Statens institutionsstyrelse)

Samtliga SiS ungdomshem bedriver skolverksamhet dir skolan féljer liroplanens
kunskapskrav. Ungdomarna som vardas hos SiS har lika ritt till skola som sina
jamnariga och skolverksamheten har som mal att vicka motivation och lust att lira,
iven hos de elever som kinner ett stort motstind mot skolan.

Studie- och yrkesvigledning dr en rittighet fOr alla elever, varfor alla ungdomshem
inom SiS har ett viktigt och omfattande uppdrag att stédja eleverna i att gora vil
underbyggda val.

Under aret har en kontakt mellan Skolverket och SiS upparbetats och ett intresse
finns for deltagande 1 Skolverkets utbildningspaket Skola-Arbetsliv.

3.8 Samverkan om studie- och yrkesvagledning inom Skolverket

Uppdrag och genomférande har beréringspunkter med flera uppdrag inom alla
skolformer pa Skolverket. Férutom samarbetet med uppdraget om nyanlindas l4-
rande och uppdraget om entreprendrskap finns kopplingar till yrkesutbildning,
sarskilt stod 1 olika skolformer, Utbildningsinfo.se, informationskampanj for yrkes-
programmen. Samverkan har dven skett i YA-delegationens™ samradsgrupp.

3.9 Kommunikation

For att fanga intresset och na savil studie- och yrkesvigledare som skolledare och
huvudmin har riktade kommunikationsinsatser huvudsakligen gjorts mot de reg-
ionala foretradarna.

I samband med att Arbetsférmedlingens presskonferens i januari 2015 om ”Var
finns jobben” medverkade ocksa Skolverket fOr att berdtta om vikten av studie-
och yrkesvigledning och rapporten om vad unga gor efter gymnasieskolan.

20 Delegationen for atbetsplatslirande vid yrkesintroduktionsanstillningar
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4. Erfarenheter fran studiebesok i Norden

Under december 2014 genomférde medarbetare pa Skolverket en studieresa till
Finland, 1 forsta hand for att fa en bild av arbetet med studie- och yrkesvigledning i
grundskolan och hur detta ar reglerat. I den nya finska liroplanen som trider i kraft
2016 stirks vigledningen ytterligare, bland annat genom ett 6kat fokus pa elevernas
motivation och forstirkt arbete med CMS (Career Management Skills).

For att bredda kunskaperna om vigledning i Norden genomférdes under 2015 en
studieresa till Norge dir gruppen triffade foretridare f6r myndigheter pa skolom-
radet och representanter fran olika skolor.

Liksom 1 Finland har studie- och yrkesvigledningen i Norge en tydligare styrning, 1
form av ett eget imne eller med schemalagd tid. Amnet Utdanningsvalg inférdes
2008 som ett obligatoriskt amne pd 110 timmar for alla elever 1 grundskolans hogre
arskurser. Amnet ska bidra till att ge eleverna kunskaper i karriirhantering infér
kommande yrkesval och en forstielse for betydelsen av utbildning, arbetsmarknad
och livslangt lirande. Eleverna ska ocksa bli medvetna om genusfrigor inom ut-
bildning och yrkesliv samt vad som paverkar deras val.

Dirutéver erbjuds dmnet Arbetsliivsval pa 222 timmar som ska bidra till att eleverna
ska fd kinnedom om branscher och yrken genom erfarenheter himtade fran arbets-
livet. Eleverna ska dven utveckla f6rmagor som bidrar till att utveckla sjilvstindig-
het, samarbetsformaga, attityder och se vikten av entreprendrskap och kreativitet
inom arbetslivet. Arbetsiivsval ir ett frivilligt iamne vid sidan av férdjupning i sprak
och eller matematik.

Studie- och yrkesvagledning i Norge ir ofta prioriterat och man arbetar med tidiga
insatser som underlittar for eleverna att gora vil underbyggda val. De far mojlighet
att utveckla sin kompetens att hantera aterkommande val, det som i europeiska
sammanhang kallas CMS (Career Management Skills).

5. Reflektioner och utmaningar

Baserat pa deltagarnas erfarenheter framtrider en bild av att nir studie- och yrkes-
vigledning integreras i undervisningen 6kar mal och mening med skolan och moti-
vationen att lara Okar. Forskning kring motivation visar ocksé att om eleven kan se
ett samband mellan en skoluppgift och virlden utanfér skolan kommer dess inre
motivation att paverkas i positiv riktning.”'

Av uppdraget framgar att: ... "studie- och yrkesvigledningen ska utvecklas t.ex. nar det giller
att formedla kunskaper om vilka delar av arbetsmarknaden dér brist respektive dverskott av

2l Wery, Jessica & Thomson, Margareta Maria (2013). "Motivational strategies to enhance effective
learning in teaching struggling students" i Support for Learning. 28:3 (s.103-108).
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arbetskraft kan forvintas uppsta i framtiden och i vilken utstréckning det finns mdjligheter att fi
ett arbete direkt efter gymmnasieexamen.”. .. .

Utbildningspaketet och andra insatser som beskrivits ovan bidrar till att stirka kun-
skaperna om arbetsmarknaden, yrken, forinderligeten pa arbetsmarkanden och hur
man kan férbereda sig for aterkommande val. Skolverket bedomer att elever och
vuxna med sadan 6kad kunskap har stérre férutsittningar att gora vil underbyggda
val av utbildning och inriktning. For att férdjupa forstaelsen planerar vi att under
2016 fordjupa om hur nagra kommuner som satsar pa att stirka vigledningen gor
och hur deras process gitt till.

Aven om studie- och yrkesvigledning ir ett relativt litet forskningsfilt i Sverige
visar internationell forskning® att studie- och yrkesvigledning minskar risken for
avhopp och har positiva effekter for studieresultat, Gvergingen mellan utbildnings-
nivaer och elevernas etablering pa arbetsmarknaden. I det sammanhanget ér ocksa
yrkesprogramsutredningen ”Vilja Yrke”* intressant dir flertalet av forslagen inne-
héller kvalitetssikringar av studie- och yrkesvigledningen.

I kommittédirektivet till den pagaende gymnasieutredningen ”En attraktiv gymnasi-
eutbildning fér alla”* uppmirksammas ocksa kopplingar till studie- och yrkesvig-
ledning. Bland annat framstalls vikten av att vara forberedd for livet som vuxen, att
atgirder kravs for att alla ungdomar ska paboérja och fullfélja en gymnasieutbildning
och att kontakter med arbetslivet bor forstirkas eftersom en koppling mellan ut-
bildning och den framtida arbetsmarknaden dr en faktor som kan vara starkt moti-
verande.

Erfarenheter fran nordiska grannldnder har visat pa den internationella forskning-
ens positiva effekter av studie- och yrkesvigledning. Elever i Finland upplever att
de kan gora vil grundade val i och med kontinuerlig véigledrn'ngzs. I Norge kraver

imnet “utdanningsvalg” viss satsning pa kompetensutveckling men antalet felval

har minskat och elever med laga studieresultat har upplevt dmnet som positivt f6r
deras utveckling™.

Hogst aktuellt dr samarbetet med Skolverkets uppdrag om nyanlindas lirande. Stu-
die- och yrkesvigledningen har i dn hogre grad identifierats som ett centralt och
viktigt inslag f6r malgruppen. Detta innebir 6kade mojligheter att visa pa fordelar-
na med att integrera studie- och yrkesvigledning i Skolverkets olika sprakutveck-
lande insatser.

22 ELGPN 2013-14. The Evidence Base on Lifelong Guidance.

250U 2015:97 Vilja Yrke

24 Kommittédirektiv 2015:31 En attraktiv gymnasieutbildning for alla

% Sweet, Nissinen, Vourinen, ELGPN, 2014, An analysis of the Career Development Items in PISA 2012
and of their Relationship to the chraracteristics of Countries, Schools Students and Families, EL.GPN research
Paper No. T), www.elgpn.eu (engelska). www.skolverket.se/syv (svenska)

20 Lodding&Hole 2012 Utdanningsvalg som fag og utfordring pa ngdomstrinnet.
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Med ett drygt ars erfarenhet av utbildningspaketet “Skola-Arbetsliv”” kan vi konsta-
tera att ett antal regioner gett positiva aterkopplingar som pekar pa behov av och
intresse for utékade studie- och yrkesvigledningsinsatser” i form av;

o Okat fokus pa studie- och yrkesvigledningsfrigorna framfor allt nir det
giller det vida perspektivet.

o Planer 6r studie- och yrkesvigledning pa huvudmannaniva och regional
niva.

o Studie- och yrkesvigledning som en del av forsteldrartjanst.

Regiondvergripande referensgrupper kring studie- och yrkesvigledning.

o Pa flera hall intresse av uppfoljning av utbildningspaketet 1 form av process-
st6d.

o

Ett successivt 6kat intresse fran regioner, kommuner och huvudmain f6r Skolver-
kets satsningar kan konstateras. Styrning och ledning av denna verksamhet har av-
gorande betydelse. En erfarenhet dr ocksa att ndr det vil uppstar ett mote och en
dialog om vilka mojligheter studie- och yrkesvigledning, framforallt i det vida per-
spektivet kan erbjuda, sia 6kar medvetenheten om vigledningens betydelse. Kan
verksamheten prioriteras och organiseras sa att den ges mojlighet att vara hela sko-
lans ansvar, skapas goda forutsittningar for elever att gora vil underbyggda val.

Det ar dock fortsatt en stor utmaning att na skolledare och beslutsfattare som ar
ansvariga for att organisera verksamheten. Det kvarstar dven en viss osidkerhet hos
malgrupperna kring bade ansvar och studie- och yrkesvigledning som begrepp.
Studie- och yrkesvagledning uppfattas fortfarande ofta som synonymt med, och
alltfor avgrinsat till det arbete och den yrkesroll studie- och yrkesvigledaren har.
Enligt skollagen28 ochi léiroplanerna”ansvarar studie- och yrkesvigledare, lirare
och rektor for studie- och yrkesvigledningen.

Dessa ir stora utmaningar i stravan att fa skolan att genomfora intentionerna i styr-
dokumenteten da studie- och yrkesvigledningen ofta dr en lagt prioriterad verk-
samhet. Det forlingda regeringsuppdraget *att stirka studie- och yrkesvigledning-
en mojliggor dock f6r Skolverket att fortsitta med arbetet att skapa forstaelse hos
huvudmin, skolledare och skolpersonal for att studie- och yrkesvagledningen ingar
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.”

27 Skolverkets utvirdering med deltagare i Utbildningspaketet

28 Skolagen (2010:800) 10 kap. 2 §

2 Lgr11 (SKOLFS 2010:37)avsnitt 2.6 och Lgy11 (SKOLES 2011:144) avsnitt 2.4
" U2015/01806/GV, U2015/02800/S, U2015/03785/S

31 Skolverkets Allmidnna rid med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvisendet,
(SKOLFS 2012:98), Skolverket 2012
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6. Fortsatt arbete

I syfte att stirka kunskaper om arbetslivet savil som att stirka jamstalldhetsper-
spektivet for att bidra till att elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av kon,
social eller kulturell bakgrund kommer Skolverket att genomféra en rad insatser
under 2016. En viktig utgingspunkt ar de behov som identifierats 1 hittills
genoférda insatser.

Under 2016 planerar Skolverket att:

o utveckla och erbjuda utbildningspaketet ”Skola-Arbetsliv”’ for att integrera
studie- och yrkesvigledningen i grundskolan, men ocksa fortsitta att bredda
erbjudandet till gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

o erbjuda fler kurser for studie- och yrkesvigledare, skolledare och lirare runt
om i landet,

o verka for att stirka kontakterna med skolledare och utveckla det systema-
tiska kvalitetsarbetet,

o genomfora regionala insatser for huvudmin, bl. a i samarbete med de reg-
ionala kompetensplattformarna eller motsvarande.

o genomfdra kompetensutvecklingsinsatser och webbinarier inom vigled-
ningsomradet,

o med stod av forskare f6lja nigra kommuner som tagit ett samlat grepp for
att starka studie- och yrkesvigledningen i hela kommunen. Syftet ar att fa
en bild av hur man kommit fram till beslutet, vilka framgangsfaktorerna va-
rit och vad som féranlett satsningarna. Utifran det kan Skolverket dra lir-
domar for att stodja andra skolhuvudmain.

o utveckla samverkan med andra myndigheter som arbetar med viglednings-
tragor

o fortsatt utveckla stbdmaterial om vigledning med inriktning mot mangkul-
turalitet och nyanlinda samt mot gymnasieskolan och vuxenutbildningen,

o sprida stodmaterialet om normkritisk och genusmedveten vigledning, f6lja
hur materialet anvands och utifrin vunna erfarenheter utveckla arbetet for
att stirka jamstilldhetsperspektivet,

o utreda hur karridrkompetens, CMS (Career Management Skills), kan utveck-
las 1 en svensk kontext for att kunna stirka eleverna att vara vil rustande
for att hantera stindigt aterkommande val av studier och arbete. Utgangs-
punkten ir skollagens betoning pa att det dr elevens behov av studie- och
yrkesvigledning som ska tillgodoses, och det arbete som pagatt inom
ELGPN kring CMS.

O 1man av utrtymme ta tillvara erfarenheterna frin genomforda insatser for att
underlitta 6vergangar mellan gymnasieskolan och arbetslivet for elever med
funktionsnedsittningar och erfarenheterna fran konferenserna riktade mot
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verksamma inom grundsirskolan, gymnasiesarkolan och sirskild utbildning
for vuxna.

7. Langsiktig finansiering

Den langsiktiga finansieringen av denna verksamhet édr oklar. I nuldget finns medel
avsatta till och med 2018. Skolverket vill papeka, i linje med Skolverkets Budgetun-
derlag 2017-2019 (dnr 2016:003106), att den langsiktiga finansieringen maste 16sas
genom den av Ekonomistyrningsverket foreslagna finansieringsmodellen dir de
nuvarande anslagen renodlas och den instruktionsenliga verksamheten, dvs forvalt-
ningsutgifterna samlas pa ett och samma anslag.

Anna Ekstrém
Generaldirektor

Mikaela Zelmerl6dw
undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har Kjell Hedwall, Pia Enochsson och Jonas
Nordstrém i Skolverkets ledningsgrupp deltagit.



