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Planera och organisera for kollegialt larande
i naturvetenskap och teknik!

Infor kompetensutvecklingsinsatser i naturvetenskap och teknik
finns det flera frdgor som behdver diskuteras och beslutas. En
forutsattning for ett framgangsrikt och effektivt larande ar att
huvudman och rektor har god kdnnedom om hur undervisningen
i och arbetet med respektive amne bedrivs. Det har diskussions-
underlaget ar tankt att vagleda och underlatta arbetet med att
planera och organisera insatsen. Lycka till!
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Om kollegialt larande i naturvetenskap och teknik

Vad: Kompetensutvecklingsinsats i didaktik for lirare som undervisar
i naturvetenskapliga dmnen och teknik.

Hur: Kollegialt lirande med stéd av handledare och material pa
Lirportalen. Materialet diskuteras och aktiviteter planeras och provas
i den egna verksamheten.

Varfor: For att stirka och utveckla kvaliteten i undervisningen samt 6ka
elevernas maluppfyllelse.

Var: Insatsen organiseras av rektor och genomfors lokalt pi den egna
skolan. Den ir titt knuten till lirarnas ordinarie arbete.

For vem: Lirare som arbetar i grundskola och gymnasieskola.
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Kompetensutvecklingsmodell och material

Kompetensutvecklingsinsatsen genomfors kontinuerligt under en

lingre tid och med stéd av en handledare. Rektor har en viktig uppgift
tillsammans med huvudman att skapa organisatoriska forutsittningar for
insatsen. Hur ofta och nir man ses for kollegiala triffar bestims av rektor
i samverkan med lirare. Tanken ir att kompetensutvecklingen genomférs
pa arbetstid.

Som stod for insatsen finns ett webbaserat material frite tillgingligt pa
Lirportalen.

https://larportalen.skolverket.se

Materialet dr indelat efter skolform och presenteras i si kallade
moduler. Modulerna ér framtagna i samarbete med ldrositen. De baseras
pa kurs- och dmnesplaner, forskning om lirande och undervisning

i naturvetenskapliga amnen och teknik samt analyser av svenska elevers
resultat i nationella och internationella undersékningar.

Kompetensutvecklingsmodellen bygger pa att kollegor diskuterar
undervisningssituationer och didaktiska fragor, lyfter fram utmaningar
och majligheter, reflekterar 6ver sin och andras undervisning samt

ger och far aterkoppling. Modellen har starke stéd i forskning om
skolutveckling och kompetensutveckling for larare.

Handledare stodjer vid de kollegiala traffarna

Vid de kollegiala triffarna leds diskussionerna av en handledare.
Handledaren ir en person som stédjer gruppen att fokusera pa

och samtala om de imnesdidaktiska fragestillningarna som finns

i modulerna. Vidare stodjer handledaren lirarna i att reflektera 6ver
sitt eget ldrande.
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Delar och moment

Varje modul bestdr av dtta delar och varje modul har en réd trad vilket
innebir att modulens delar ska lisas i ordning, fran forsta till sista delen.

Varje del dr indelad i fyra moment: A, B, C, D.

MOMENT A - individuell forberedelse

I moment A forbereder deltagaren sig individuellt infor den kollegiala
triffen genom att ta del av materialet som finns i moment A.

Tidsatgang: 45—60 minuter

MOMENT B - kollegialt arbete

Under denna kollegiala triff diskuteras innehallet som deltagarna tagit
del av utifran det diskussionsunderlag som finns i moment B. Direfter
planeras gemensamt en aktivitet som sedan genomfors i klassrummet
(moment C). Under den kollegiala triffen leder handledaren diskussionen.

Tidsatgang: 90-120 minuter
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MOMENT C - aktivitet

I moment C genomfdrs aktiviteten/lektionen som planerades i moment
B. Aktiviteten ska inga i den ordinarie undervisningen. Om majlighet
finns kan deltagarna dessutom auskultera hos en kollega.

Tidsdtging: ingar i den ordinarie undervisningen

MOMENT D - gemensam uppfoljning

Under denna kollegiala triff diskuterar och reflekterar deltagarna
tillsammans 6ver den genomf6rda aktiviteten/lektionen utifrin det
diskussionsunderlag som finns i moment D. De ger dterkoppling pa
varandras undervisning och avslutar med att sammanfatta det de lart
sig under arbetet med den aktuella delen. Vad har gétt bra? Mindre
bra? Vad kan utvecklas? Under den kollegiala triffen leder handledaren
diskussionen.

Tidsatgang: 45—60 minuter

Tidsatgang per modul

En modul tar cirka 30 timmar att genomféra och omfattar 16 triffar. Om
deltagarna liser en modul per termin ar det lampligt att triffas varje vecka.
Utdver det ska deltagarna ta del av materialet som finns i modulerna samt
genomfora aktiviteter inom ramen fér den ordinarie undervisningen.
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Sa har gar det till - moment A-D

ILLUSTRATION: TOBIAS FLYGAR
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Malet med kompetensutvecklingsinsatsen

Malet ir att utveckla undervisningskulturen och kulturen for

kompetensutveckling.

Det innebir bland annat att

lirarnas kunskap i amnesdidaktik utvecklas och befists
lirarnas lirande utmanas, férdjupas och befists
undervisningen utgar fran forskning och beprovad erfarenhet

undervisningen utvecklas utifrin lokala behov i en dynamisk
lirandemiljo

alla elever ges forutsittningar att utvecklas mot de nationella mél som
anges i skolans styrdokument

kollegialt lirande anvinds

rektor ger forutsittningar, synliggér och foljer upp lirares lirande

huvudman, rektor och lirare arbetar lingsiktigt med kompetens-
utveckling utifran lokala behov.




Skapa delaktighet och gor prioriteringar

I planeringen och organiseringen behéver man utga frin det systematiska
kvalitetsarbetet och fora en dialog, bide mellan huvudman och rektor
och mellan rektor, handledare och lirare.

Rektors engagemang och delaktighet har stor betydelse f6r insatsens
avtryck. De behéver organisera verksamheten sa att deltagarna har
mojlighet att prioritera arbetet med modulerna. Dessutom behéver
huvudmannen ge rektor forutsittningar att prioritera.

Det finns manga N'T-handledare, NT-utvecklare, matematikhandledare
och matematikutvecklare som har erfarenhet av organisation, planering
och genomférande av bade Naturvetenskaps- och tekniksatsningen

och Matematiklyftet. Deras kunskaper kan tas tillvara i ett inledande
planeringsarbete.

Fragor att diskutera

1. Hur ska vi planera och organisera kompetensutvecklings-
insatsen?

2. Vilken kunskap och erfarenhet behévs i planeringsarbetet?

Vilken finns redan?

Vilka bér delta i arbetet?

4. Hur kan vi prioritera for att kunna fokusera pa insatsen?

©
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Analysera nulaget

For att veta vad som fungerar bra och mindre bra i verksamheten

bor utvecklingsarbete utgd frin lirares kompetensutvecklingsbehov,
elevers kunskapsresultat och hur undervisningen bedrivs. Analysera

hur nuliget ser ut. Gor sedan en bedomning av vad som ir sirskilt
angeliget att utveckla for att skapa bra férutsittningar for elevers lirande
i naturvetenskapliga imnen och teknik.

Fragor att diskutera

1. Vad vet vi om elevernas imneskunskaper? Vad siger
kartliggningar, utvirderingar och analyser? Vilka monster
kan urskiljas?

2. Hur ser undervisningen i och arbetet med respektive amne ut?

3. Vad behéver vi gora for att utveckla undervisningen och 6ka
elevernas maluppfyllelse?

4. Hur kan den hir insatsen f6ljas upp och bevaras langsiktigt pa

ldrarnivi och skolnivi?




Skapa grupper

Arbetet med det kollegiala lirandet behdver organiseras i grupper.
Huvudman och rektor ansvarar for att dela in deltagarna i grupper som
varken blir for stora eller f6r sma.

Det gar att tinka pa flera sitt nir grupperna skapas. Grupperna kan
besté av ldrare frin samma skola eller olika skolor. P4 sa sitt mojliggors
kollegialt lirande dven om antalet deltagare i den egna verksamheten inte
ar tillrickligt ménga.

Det ir vikeigt att alla lirare som deltar i arbetet kan genomféra alla
moment: A, B, C och D. Kompetensutvecklingsmodellen forutsitter att
alla deltagare har elever att undervisa annars behover man fundera over
hur moment C ska genomféras.

Fragor att diskutera
1. Vilka for- och nackdelar finns det med olika grupper av ldrare?
2. Vilka befintliga grupper finns? Behéver vi skapa nya?
3. Finns det anledning att samarbeta med nirliggande huvudmin
och skolor? Hur kan detta i s fall ske?
4. Hur planerar vi for de lirare som eventuellt inte deltar
i satsningen?
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Valj moduler

Valet av modul bér goras i samverkan med huvudman, rektor och lirare
och baseras péa vad som kom fram i analysen av nuliget.

Fragor att diskutera

1. Vilka moduler passar vara behov bast?

2. Hur kan gruppens sammansittning och behov paverka val av
modul?

3. Vilka f6r- och nackdelar finns det med att huvudmannen,

rektorn eller lirarna viljer modul?
4. Vilken modul ska vi bérja med? Vilka ska vi fortsitta med?




Valj handledare

Vid de kollegiala triffarna ska en person fungera som handledare

i diskussionerna. Handledaren stodjer gruppen att fokusera pa och
samtala om de dmnesdidaktiska frigestillningarna som finns i modulen.
Handledaren ska framforalle bidra till det kollegiala lirandet i gruppen
och det individuella lirandet hos deltagarna samt vigleda pa Lirportalen.

P4 ménga skolor finns det lirare som redan har kompetens att handleda
det kollegiala lirandet. Det kan vara en kollega som tidigare gatt en
handledarutbildning inom Naturvetenskaps- och tekniksatsningen,
Matematiklyftet eller annan handledarutbildning. Det finns dven
utvecklingsledare och forstelirare som kan passa for uppgiften.

Om man som huvudman far statsbidrag for att genomféra Matematik-
lyftet finns villkor for handledarens kompetens angiven i foreskrifter' och
forordning®. Punkterna nedan utgar fran dessa villkor och kan fungera
som inspiration vid val av handledare.

Handledaren bor:

* vara behorig att undervisa i ett av de naturvetenskapliga imnena eller
teknik (legitimation i ndgot av dmnena),

* ha nagra drs erfarenhet av att undervisa i imnet,

* ha breda och gedigna kunskaper inom dmnet och imnesdidaktik,

* ha formaga att sprida engagemang och intresse f6r imnet hos
eleverna genom att géra undervisningen utmanande, spinnande
och stimulerande,

* ha strivan att utifrin aktuell forskning inom omraden med relevans for
undervisningen medvetet och systematiskt utveckla elevens lirande,

* ha samverkat med andra ldrare, tagit del av andras kunskaper och
erfarenheter och delat med sig av sina egna.

1. 3§ Skolverkets foreskrifter om statsbidrag for matematikhandledare och matematiklirare
(SKOLFS 2013:4).

2. 7§ forordning (2012:161) om statsbidrag for fortbildning av matematiklirare och for
matematikhandledare.
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Fragor att diskutera

1. Vilka ldrare har handledarutbildning eller andra kunskaper
om handledning och skulle kunna géra ett bra arbete som
handledare?

2. Vilka f6r- och nackdelar finns det med att handledaren
handleder pé den egna skolan?

3. Hur skulle ett eventuellt samarbete mellan andra skolor
och huvudmin byggas upp?
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Organisera deltagarnas och handledarens tid

For att arbetet ska fungera behover deltagarna tillrickligt med

tid avsatt for att kunna genomféra alla moment i modulen.
Kompetensutvecklingen sker pa arbetstid och det ir rektor som
organiserar s att det blir méjligt att genomféra den inom arbetstiden.
For ldrare dr utgingspunkten den kompetensutvecklingstid som finns
inom ldrares tjinst.

Huvudman och rektor ansvarar for att schemaligga triffarna i moment
B och D f6r deltagarna och handledaren samt avsitta tid for deltagarna
att enskilt forbereda sig i moment A. Det 4r majligt att anvinda tekniska
16sningar — exempelvis videokonferenser — f6r moment B och D.

Handledaren kan behova ytterligare tid for att forbereda och genomfora
arbetet med modulerna och det kollegiala lirandet.

Fragor att diskutera

1. Hur skapar vi forutsittningar for deltagarna ate triffas
regelbundet?

2. Hur informerar vi deltagarna om forutsittningarna for
arbetet?

3. Hur skapar vi férutsittningar for handledare att genomfora
sitt uppdrag?

4. Hur ofta och nir ska avstimning mellan rektor och

handledare ske?
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Informera och skapa engagemang

For att satsningen ska lyckas méste deltagarna fi tydlig information
om dess syfte och vad insatsen innebir. Ramarna for arbetet behover
uttryckas och forvintningar pa dem som deltar behover tydliggoras.

Huvudman och rektor behéver kommunicera och synliggéra vilka
prioriteringar som gors men ocksé visa engagemang och kontinuerligt
folja upp och stodja infér och under insatsen. Ett forslag kan vara att
rektor négon gang deltar vid en kollegial traff.

Fragor att diskutera

1. Pa vilket sitt informerar vi om insatsen och vad den innebir?
Vilka ska informeras och nir?

2. Hur skapar vi engagemang infor och under satsningen?

3. Hur mojliggor vi ett langsiktigt arbete med kollegialt lirande
pa skolan?
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Las mer om insatsen pa Skolverkets webbplats:

https://www.skolverket.se/kompetens-och-fortbildning/larare/
naturvetenskap-och-teknik

Besok Larportalen
https:// larportalen.skolverket.se
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